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赤峰山金红岭有色矿业有限责任公司 

“11•13”一般高处坠落生产安全事故防范 

和整改措施落实情况评估报告 
 

依据《关于印发生产安全事故防范和整改措施落实情况

评估办法的通知》（安委办〔2021〕4 号），市安委会办公室

成立赤峰山红岭有色矿业有限责任公司“11• 13”一般高处

坠落生产安全事故整改措施落实情况评估组（以下简“评估

组”），评估组由市应急局、市公安局、市总工会等相关部门

组成，对事故防范和整改措施落实情况进行全面评估。 

一、事故概况 

2022 年 11 月 13 日 11 时许，赤峰山金红岭有色矿业有

限责任公司（以下简称红岭矿业）红岭铅锌矿采区（705 米

水平以上）4410采场发生一起高处坠落事故，造成 1 人死亡，

直接经济损失 147 万元。 

2023 年 10 月 30日，依照《中华人民共和国安全生产法》

《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第 493号）

等有关法律法规规定，赤峰市人民政府决定对该起事故提级

调查，成立了赤峰山金红岭有色矿业有限责任公司“11·13”

一般事故调查组（以下简称事故调查组）,开展全面调查。 

二、评估工作过程 

依据《赤峰市人民政府关于赤峰山金红岭有色矿业有限

责任公司“11• 13”一般高处坠落生产安全事故调查结案的
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批复》（赤政字〔2023〕59 号），评估组重点从事故责任追究、

落实事故防范和整改措施等方面梳理了评估清单，评估组采

取调阅事故原始档案、查阅责任追究和整改措施台账资料、

现场检查等方式开展评估工作。 

（三）对事故有关单位责任人员和责任单位处理建议的

落实情况 

（一）对事故有关责任人员（17 人）的行政处罚落实情

况 

1.新龙建设工程集团有限公司驻赤峰山金红岭有色矿

业有限责任公司项目部（以下简称:新龙公司驻红岭矿业项

目部）事故有关责任人员（8 人） 

(1)李术文，新龙公司驻红岭矿业项目部安全员，未在

危险作业现场进行跟踪检查，对组装钢制溜井过程监督不到

位，未及时发现、纠正和制止违反操作规程行为，对事故发

生负有重要责任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第

二十五条第一款第（六）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议暂停其安全生产知识和管理能力考核合格

证三个月，处上年（2021年）年收入的百分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对李术文作出暂停其安全生产知识和管理能力考核合格证

（证号：150422197103050612）三个月（暂停时间自行政处
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罚决定书送达日期开始计算），处上年（2021 年）年收入的

百分之四十的罚款（人民币贰万零伍佰玖拾元整）的行政处

罚，行政处罚决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕32 号。2024

年 2 月 5 日罚款已缴至赤峰市国库收付中心。2024 年 1 月

30 日，赤峰山金岭有色矿业有限责任公司印发《关于暂停部

分人员安全生知识和管理能力考核合格证及职责调整的通

知》（蒙金红岭字〔2024〕11 号）李术文调整从事井下现场

整改工作，由原安全管理岗位由玉柱代替。 

(2)陈晓光，新龙公司驻红岭矿业项目部生产队长，未

及时发现和纠正宝音和西格违反操作规程行为，未落实危险

作业的安全措施，对事故发生负有重要领导责任，违反了《中

华人民共和国安全生产法》第五条的规定。  

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议处上年（2021年）年收入的百分之四十的

罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对陈晓光作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币贰万零佰肆拾玖元整）的行政处罚，行政处罚决定

书编号：（赤）非煤罚〔2024〕31 号。2024 年 2 月 5 日罚款

已缴至赤峰市国库收付中心。 

(3)黄友权，新龙公司驻红岭矿业项目部生产技术经理，

未协助项目部负责人全面抓好项目部的安全生产组织工作，
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对事故发生负有重要领导责任，违反了《中华人民共和国安

全生产法》第五条的规定。 

评估内容： 依据《中华人民共和国安全生产法》第九

十六条的规定，建议处上年（2021 年）年收入的百分之四十

的罚款。  

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对黄友权作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币贰万贰佰玖拾叁元整）的行政处罚，行政处罚决定

书编号：（赤）非煤罚〔2024〕30 号。2024 年 2 月 5 日罚款

已缴至赤峰市国库收付中心。 

(4)鲍福占，新龙公司驻红岭矿业项目部安全经理兼安

全科长，未及时排查出危险作业现场事故隐患，未落实安全

保障措施，对事故发生负有重要领导责任，违反了《中华人

民共和国安全生产法》第二十五条第一款第（六）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议暂停其安全生产知识和管理能力考核合格

证三个月，处上年（2021年）年收入的百分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对鲍福占作出暂停其安全生产知识和管理能力考核合格证

（证号：150422198209190618）三个月（暂停时间自行政处

罚决定书送达日期开始计算），处上年（2021 年）年收入的

百分之四十的罚款（人民币贰万零陆佰陆拾柒元整）的行政
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处罚，行政处罚决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕29 号。

2024 年 2月 5 日罚款已缴至赤峰市国库收付中心。2024 年 1

月 30 日，赤峰山金岭有色矿业有限责任公司印发《关于暂

停部分人员安全生知识和管理能力考核合格证及职责调整

的通知》（蒙金红岭字〔2024〕11 号）鲍福占调整从事井下

标准化整改工作，由孟祥伟代替行使项目安全经理职责。 

(5)黄友平，新龙公司驻红岭矿业项目部副总工程师，

事故当班下井带班领导，未及时发现和纠正宝音和西格违反

操作规程行为，对事故发生负有重要领导责任，违反了《中

华人民共和国安全生产法》第五条的规定。 

评估内容： 依据《中华人民共和国安全生产法》第九

十六条的规定，建议处上年（2021 年）年收入的百分之五十

的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对黄友平作出处上年（2021 年）年收入的百分之五十的罚款

（人民币贰万肆仟捌佰伍拾陆元整）的行政处罚，行政处罚

决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕28 号。2024 年 2 月 5 日

罚款已缴至赤峰市国库收付中心。 

（6）郑治全，新龙公司驻红岭矿业项目部经理，负责

项目部全面工作，现场安全生产管理不到位，未履行承包人

的管理责任，且瞒报事故，对事故发生和瞒报事故负有主要

领导责任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五
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条第一款第（六）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议暂停其安全生产知识和管理能力考核合格

证三个月，处上年（2021年）年收入的百分之四十的罚款。

因其瞒报事故行为，依据《生产安全事故报告和调查处理条

例》第三十六条第（一）项的规定，建议处上年（2021 年）

年收入的百分之六十的罚款。依据《安全生产严重失信主体

名单管理办法》（应急管理部令 第 11 号）第六条第（四）

项，建议列入严重失信主体名单 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

合并对郑治全作出暂停其安全生产知识和管理能力考核合

格证（证号：150422199308085711）三个月（暂停时间自行

政处罚决定书送达日期开始计算），合并处上年（2021 年）

年收入的百分之一百的罚款（人民币伍万捌仟叁佰元整）的

行政处罚，行政处罚决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕27

号。2024 年 2月 5 日罚款已缴至赤峰市国库收付中心。2024

年 1 月 30 日，赤峰山金岭有色矿业有限责任公司印发《关

于暂停部分人员安全生知识和管理能力考核合格证及职责

调整的通知》（蒙金红岭字〔2024〕11 号）郑治全已离职。

2024 年 6 月 13 日，赤峰市应急管理局决定将郑治全列入安

全生产严重失信主体名单。列入安全生产严重失信主体名单

决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕失信 1 号，2024 年 6 月
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18 日，列入安全生产信用信息管理系统。 

（7）吴克东，新龙建设工程集团有限公司安全副总，

负责公司安全生产工作，对新龙公司驻红岭矿业项目部安全

生产工作和瞒报事故失管失察，对事故发生负有重要领导责

任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一

款第（六）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议处上年（2021年）年收入的百分之四十的

罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对吴克东作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币陆万贰仟叁佰捌拾壹元整）的行政处罚，行政处罚

决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕26 号。2024 年 2 月 5 日

罚款已缴至赤峰市国库收付中心。 

（8）黄祖勇，时任新龙建设工程集团有限公司总经理，

负责公司全面工作，对新龙公司驻红岭矿业项目部安全生产

工作和瞒报事故失管失察，对事故发生负有主要领导责任，

违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）

项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

五条第（一）项的规定，建议处上年（2021 年）年收入的百

分之四十的罚款。 
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评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对黄祖勇作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币玖万零肆佰壹拾柒元整）的行政处罚，行政处罚决

定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕25 号。2024 年 2月 5 日罚

款已缴至赤峰市国库收付中心。 

2.山金红岭有色矿业有限责任公司事故有关责任人员

（9 人） 

（1）徐景龙，红岭铅锌矿分管安全副矿长，未及时对

新龙公司驻红岭矿业项目部安全生产情况进行检查，未发现

和纠正违反操作规程行为，对事故发生负有重要领导责任，

违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款第

（六）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议暂停其安全生产知识和管理能力考核合格

证三个月，处上年（2021年）年收入的百分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对徐景龙作出暂停其安全生产知识和管理能力考核合格证

（证号：150422196909063012）三个月（暂停时间自行政处

罚决定书送达日期开始计算），处上年（2021 年）年收入的

百分之四十的罚款（人民币叁万肆仟零柒拾伍元整）的行政

处罚，行政处罚决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕24 号。

2024 年 2月 5 日罚款已缴至赤峰市国库收付中心。2024 年 1
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月 30 日，赤峰山金岭有色矿业有限责任公司印发《关于暂

停部分人员安全生知识和管理能力考核合格证及职责调整

的通知》（蒙金红岭字〔2024〕11 号）徐景龙调整综合管理

部从事后勤管理工作，由副矿长曲展鹏代替行使安全副矿长

职责。 

 

（2）曲展鹏，红岭铅锌矿总工程师，对作业现场设计

执行情况检查不到位，未发现和纠正违反操作规程行为，对

事故发生负有重要领导责任，违反了《中华人民共和国安全

生产法》第五条的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，处上年（2021年）年收入的百分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对曲展鹏作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币叁万壹仟零陆拾玖元整）的行政处罚，行政处罚决

定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕23 号。2024 年 2月 5 日罚

款已缴至赤峰市国库收付中心。 

（3）杨海波，红岭铅锌矿分管生产副矿长，未及时对

新龙公司驻红岭矿业项目部安全生产情况进行检查，对工程

施工过程检查不到位，未发现和纠正违反操作规程行为，对

事故发生负有重要领导责任，违反了《中华人民共和国安全

生产法》第五条的规定。 
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 评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九

十六条的规定，建议处上年（2021 年）年收入的百分之四十

的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对杨海波作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币叁万柒仟捌佰贰拾肆元整）的行政处罚，行政处罚

决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕22 号。2024 年 2 月 5 日

罚款已缴至赤峰市国库收付中心。 

（4）朱根鹏，时任红岭铅锌矿矿长，负责红岭铅锌矿

全面工作，未认真履行职责，现场管理不到位，未及时消除

作业现场生产安全事故隐患，对事故发生负有主要领导责

任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）

项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

五条第（一）项的规定，建议处上年（2021 年）年收入的百

分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对朱根鹏作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币伍万零伍拾捌元整）的行政处罚，行政处罚决定书

编号：（赤）非煤罚〔2024〕21 号。2024 年 2 月 5日罚款已

缴至赤峰市国库收付中心。 

（5）戴光绪，红岭矿业安全生产部经理，未及时对新
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龙公司驻红岭矿业项目部安全生产情况进行检查，未及时发

现和纠正违反操作规程行为，对事故发生负有重要领导责

任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一

款第（六）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议暂停其安全生产知识和管理能力考核合格

证三个月，处上年（2021年）年收入的百分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对戴光绪作出暂停其安全生产知识和管理能力考核合格证

（证号：372832197701250611）三个月（暂停时间自行政处

罚决定书送达日期开始计算），处上年（2021 年）年收入的

百分之四十的罚款（人民币肆万肆仟捌佰贰拾贰元整）的行

政处罚，行政处罚决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕5 号。

2024 年 2月 5 日罚款已缴至赤峰市国库收付中心。2024 年 1

月 30 日，赤峰山金岭有色矿业有限责任公司印发《关于暂

停部分人员安全生知识和管理能力考核合格证及职责调整

的通知》（蒙金红岭字〔2024〕11 号）戴光绪调整到生态矿

业部从事基础档案整理，由副经理马赛尔代替行使安全生产

部经理职责。 

（6）张建伟，红岭矿业运营管理部经理，对项目部检

查不到位，未及时发现和纠正违反操作规程行为，对事故发

生负有重要领导责任，违反了《中华人民共和国安全生产法》
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第五条的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议处上年（2021年）年收入的百分之四十的

罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对张建伟作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款

（人民币肆万壹仟贰佰肆拾壹元整）的行政处罚，行政处罚

决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕19 号。2024 年 2 月 5 日

罚款已缴至赤峰市国库收付中心。 

（7）徐征军，红岭矿业安全总监，对项目部检查不到

位，未及时发现和纠正违反操作规程行为，对事故发生负有

重要领导责任，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二

十五条第一款第（六）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议暂停其安全生产知识和管理能力考核合格

证三个月，处上年（2021年）年收入的百分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对徐征军作出暂停其安全生产知识和管理能力考核合格证

（证号：37068319780222521X）三个月（暂停时间自行政处

罚决定书送达日期开始计算），处上年（2021 年）年收入的

百分之四十的罚款（人民币壹拾伍万伍仟贰佰柒拾贰元整）

的行政处罚，行政处罚决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕3
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号。2024 年 2月 5 日罚款已缴至赤峰市国库收付中心。2024

年 1 月 30 日，赤峰山金岭有色矿业有限责任公司印发《关

于暂停部分人员安全生知识和管理能力考核合格证及职责

调整的通知》（蒙金红岭字〔2024〕11 号）徐征军调整负责

尾矿库绿化、削坡整改工作，由副总工程师倪国志代替行使

安全总监职责。 

（8）吴强，红岭矿业副总经理，事故当班带班下井领

导，未及时发现和纠正宝音和西格违反操作规程行为，未尽

到带班下井领导责任，未能确保施工现场安全生产，对事故

发生负有重要领导责任，违反了《中华人民共和国安全生产

法》第五条的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

六条的规定，建议处上年（2021年）年收入的百分之四十的

罚款元。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对吴强作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款（人

民币壹拾伍万伍仟贰佰柒拾贰元整）的行政处罚，行政处罚

决定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕17 号。2024 年 2 月 5 日

罚款已缴至赤峰市国库收付中心。 

（9）钱俊，红岭矿业董事长、总经理，负责公司全面

工作，对本单位安全生产工作重视不够，对项目部督促检查

不到位，对事故发生负有主要领导责任，违反了《中华人民
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共和国安全生产法》第二十一条第（五）项的规定。 

评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十

五条第（一）项的规定，建议处上年（2021 年）年收入的百

分之四十的罚款。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对钱俊作出处上年（2021 年）年收入的百分之四十的罚款（人

民币贰拾万玖仟伍佰柒拾玖元整）的行政处罚，行政处罚决

定书编号：（赤）非煤罚〔2024〕16 号。2024 年 2月 5 日罚

款已缴至赤峰市国库收付中心。 

（二）对事故责任单位的行政处罚建议落实情况 

1.新龙建设工程集团有限公司 

评估内容：（1）未严格履行《中华人民共和国安全生产

法》等相关规定，安全生产主体责任落实不到位，未及时发

现、消除本单位事故隐患，导致事故发生，对新龙公司驻红

岭矿业项目部安全生产工作和瞒报事故失管失察。事故发生

后未按照规定及时向红岭矿业及有关部门进行报告，对事故

瞒报负全部责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一

百一十四条第（一）项的规定，建议处罚款人民币壹佰万元

（100万元）。事故发生后瞒报，依据《生产安全事故报告和

调查处理条例》第三十六条第（一）项的规定，建议处罚款

人民币壹佰伍拾万（150 万元），合计处罚款人民币贰佰贰拾

万元整（250万元）。 
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评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对新龙建设工程集团有限公司分别给予（罚款人民币壹佰万

元整、罚款人民币壹佰伍拾万元整，即合并罚款人民币贰佰

伍拾万元整）的行政处罚，行政处罚决定书编号：（赤）非

煤罚〔2024〕15 号。2024 年 2 月 5 日罚款已缴至赤峰市国

库收付中心。 

评估内容：（2）依据《安全生产严重失信主体名单管理

办法》（应急管理部令 第 11 号）第六条第（四）项，建议

列入严重失信主体名单。 

评估落实情况：2024 年 6 月 14 日，赤峰市应急管理局

对新龙建设工程集团有限公司作出列入安全生产严重失信

主体名单的决定，列入安全生产严重失信主体名单决定书编

号：（赤）非煤罚〔2024〕失信 2号，2024 年 6月 18 日列入

安全生产信用信息管理系统。 

2.赤峰山金红岭有色矿业有限责任公司 

评估内容：未依法履行《中华人民共和国安全生产法》

等相关规定，安全生产主体责任落实不到位，未及时发现、

消除本单位事故隐患，对本次事故发生负有责任，依据《中

华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项的规

定，建议处罚款人民币壹佰万元（100万元）。 

评估落实情况：2024 年 1 月 29 日，赤峰市应急管理局

对赤峰山金红岭有色矿业有限责任公司作出罚款（人民币壹
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佰万元整）的行政处罚，行政处罚决定书编号：（赤）非煤

罚〔2024〕14 号。2024 年 2 月 5 日罚款已缴至赤峰市国库

收付中心。 

四、事故防范和整改措施落实情况 

(一)赤峰山金红岭有色矿业有限责任公司事故防范和

整改措施落实情况 

红岭矿业“11• 13”事故发生后，该公司深刻吸取事故

教训，举一反三，加大安全教育培训力度，提高工人自保互

保能力和安全操作技能。压实安全生产主体责任，严格执行

隐患排查治理和风险辨识管控制度，强化现场安全管理，采

取切实有效措施消除“三违”行为。加强对外包工程的安全

管理，对外包单位实施统一管理，真正做到管理、培训、检

查、考核、奖惩“五统一”，严禁“以包代管”，“包而不管”。 

1.强化全员安全教育培训，提高自保互保能力和安全操

作技能。一是认真组织开展全员安全生产教育培训，组织经

验丰富的班组长、队长及安全管理人员轮流讲课，结合自己

实际工作经验，晓之以理、动之以情，提高员工安全技能。

每班组织观看警示教育篇，播放全国发生的事故案例，做到

警钟长鸣。二是组织全体员工利用山东黄金安全培训教育云

平台每日进行安全法律、法规的学习、答题，每月按照积分

排名进行奖励和考核，进一步提高员工安全意识。 

2.压实安全生产主体责任，采取切实有效措施消除“三
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违”行为。一是加强现场隐患的排查治理，建立现场隐患红

黄牌挂牌督办制度，各级管理人员排查出来的能够整改的隐

患，现场挂黄牌，规定整改责任人、整改时间；对存在较大

危险的或重大隐患需要停止作业的，现场挂红牌，立即停止

作业，现场隐患消除后再作业。红黄牌挂牌隐患通过钉钉氚

云系统发送给相关负责任人进行整改，在氚云系统闭环，确

保查处的隐患全部整改完毕。二是重新修订安全生产奖惩制

度，提高对三违人员的考核力度，对违章指挥的要按照级别

进行三级连带考核，层层压实各级管理人员的责任。三是制

定严格的溜井安装技术措施，严格落实危险作业审核、审批，

溜井安装格筛、盖板、焊接钢溜井必须将渣石填满后再作业，

要求作业时必须有安全员现场旁站监督管理。严禁在放空的

溜井上进行任何作业。从设计上要求各采场钢溜井安装要高

于地面 1.5 米，安装盖板，防止人员坠落。 

3.加强对外包工程的安全管理，将外包单位纳入公司统

一管理。一是严格按照公司安全生产责任清单和安全生产奖

惩管理制度，每月对外包工程进行安全绩效考核和奖励。二

是每月开展外包工程专项安全检查，逐项检查施工单位的施

工资质、人员配备、教育培训、持证上岗、保险缴纳、健康

查体、领导下井带班等情况，形成检查通报并逐项进行考核。

三是严格落实三级安全教育培训制度，从公司级到班组级培

训必须由公司安全生产部人员全程监督，确保培训质量。 
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（二）巴林左旗事故防范和整改措施落实情况 

巴林左旗贯彻落实《应急管理部关于进一步加强安全生

产举报工作的指导意见》要求，大力开展事故警示教育，畅

通安全生产举报渠道，依法依规核查处理举报事项，加大对

瞒报事故行为的惩处力度，推动非煤矿山企业从思想上“不

想瞒”，从操作上“不能瞒”，从惩处上“不敢瞒”。 

1.组织召开培训宣传会议，多渠道开展警示教育。巴林

左旗应急管理局于 2024 年 3 月 11 日至 3 月 12 日对非煤矿

山企业开展《人人讲安全 个个会应急》警示教育培训会议，

共参会 248 人；于 2024 年 4 月 11 日至 4 月 12 日开展《安

全生产 责任在肩》警示教育片宣传会议，共参会 98 人。利

用工作群传达方式为载体，及时向企业传达事故警示信息 20

余次。在日常执法检查的同时，要求企业利用班前会对内部

员工定期开展事故警示教育学习并做好记录，并及时将事故

警示信息通过会议宣贯、群内转发、大屏滚动等方式传到企

业生产一线。截至目前，生产建设非煤矿山企业共累计播放

警示教育片 32 次，累计观看 3887 人次。 

2.畅通安全生产举报渠道，依法调查核实处理。巴林左

旗应急管理局按照国家矿山安全监察局《矿山安全生产举报

奖励实施细则（试行）》（矿安〔2021〕47 号）要求，督促

企业在井口、地面工业场地、公告栏等醒目位置张贴举报信

息标识牌共 15 块，畅通电话、书信、面谈等多种举报途径。
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在接到举报信息后，将迅速派遣执法人员对举报内容的开展

调查核实,并将调查核实结果如实向举报人进行反馈，并依

法依规处理。截至目前，2024 年巴林左旗应急管理局共接到

非煤矿山领域举报电话 1 起，接到非煤矿山领域“12345 服

务热线”举报 2起，经调查核实上述 3起举报事项均不属实，

已如实向举报人反馈。 

五、评估意见                      

评估组经过调阅相关资料查证，对《调查报告》中建议

事故有关责人员 17 名的行政处罚已落实到位。对事故责任

单位 2家的行政处罚已落实到位。对 1 名责任人员和 1家责

任单位列入安全生产严重失信主体名单已落实到位。《调查

报告》中的四条事故防范和整改措施基本落实到位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


