赤峰市翁牛特旗晨光糠化有限责任公司
主要负责人2021年一季度履职情况报告

根据《赤峰市应急管理局关于化工（危险化学品）企业建立实施主要负责人安全承诺、定期报告履职及企业安全风险管控的函》的要求，我公司主要负责人从主体责任落实、健全规章制度、落实教育培训措施、保证安全投入、消除事故隐患、安全风险管控、隐患排查治理等方面进行了全面的履职，形成报告如下：
     一、建立、健全并落实本单位安全生产责任制，公司制定了包括主要负责人在内的全体员工安全生产责任制，纵向到底，横向到边，与所有员工签订了安全生产责任制，明确每个人员的安全生产岗位职责，明确每名员工享有的权利和应该履行的义务。
    二、组织制定并落实本单位安全生产规章制度和操作规程，公司的规章制度、操作规程健全，在所有操作岗位，安全操作规程全部现场上墙，员工在操作现场能够随时学习本岗位安全操作规程，公司定期组织全体员工学习本岗位安全操作规程，熟练掌握工艺、设备的安全操作方法。  

    三、组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划，公司为全体员工建立一人一档，妥善保管员工培训档案；年初制定了2021年安全生产教育培训计划，围绕三违管理、特种设备、受限空间、消防安全、应急演练、危险作业审批、危险化学品特性展开培训，3月份按计划组织完成了复工复产安全培训、危险化学品专项知识安全培训，4月份组织完成了三违方案学习培训，每次培训结束后，现场进行效果测评，不断巩固学习成果。
    四、保证本单位安全生产投入的有效实施，一季度主要购买了灭火器及灭火器专用消防箱，完成了安全阀、压力表和特种设备的检验，日常隐患整改投入及时落实。   

    五、通过每日风险研判，每月班组活动计划落实，每月月度安全检查，每月安全隐患排查，重要节假日节前安全检查及领导带班检查，及时消除生产安全事故隐患，一季度共排查安全隐患10项，已全部按要求完成整改。
    六、组织制定2021年应急预案演练计划，3月份完成玉米芯堆场火灾事故现场处置方案、涉电场所触电事故现场处置方案演练，4月份完成了人身伤害事故现场处置方案演练，通过应急预案演练，提高了员工的应急意识，掌握了发生危险情况的正确处理方法。
七、每月召开一次安全生产会议，对公司的安全管理、隐患排查、人员培训、设备设施维修等工作进行部署。
八、开展经常性三违检查，对“违章指挥、违章作业、违反劳动纪律”进行检查，对员工违章行为，现场制止，对违反劳动纪律的，进行考核。
九、2021年一季度，公司生产工艺运行正常，设备维护到位，重要安全生产装置稳定运行，未发生生产安全和设备设施事故。
十、对于其他企业发生的安全事故，做为本公司的案例学习，通过其他公司的案例，吸取教训，避免本公司发生类似的安全事故。
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