赤峰联谊气体有限责任公司
主要负责人一季度安全生产履职情况报告

自2021年1月至2021年3月底，在上级应急管理部门各级领导的关心和指导下，公司安全生产有序发展，一季度未发生任何安全生产事故。现结合《安全生产法》规定的安全生产职责，对一季度的安全生产工作情况汇报如下：
1、本公司已建立安全生产责任制，主要负责人与分管负责人的安全生产职责分工明晰，明确个岗位对应的安全生产职责和各自的安全生产目标及考核办法，并就一季度安全生产目标指标完成情况进行监督考核。
2、公司组织机构进行局部调整，对应的安全生产责任制计划在二季度进行评审修订。
3、制定了满足危险化学品生产经营要求的各项安全生产管理制度和各岗位安全操作规程，基本符合本单位的实际情况，也能得到有效执行。为保证安全生产管理制度和安全操作规程可靠执行，公司除加强制度及规程的学习培训外，就是加大检查、考核处罚的力度。
4、公司设置安全生产管理机构安全科，配备专职安全管理人员2名，聘请化工类注册安全工程师1名在公司参与安全管理，公司在职安全管理人员数量和从业资质均符合国家有关规定。
5、组织制定了公司2021年度安全生产教育培训计划，并按计划于2021年3月份完成4学时的在职员工继续教育培训，公司新入职员工严格按照国家有关规定落实不低于72学时的三级安全教育培训。本季度无转复岗和四新安全教育，无承包商人员入厂。
6、根据《国务院关于进一步加强安全生产工作的决定》和《企业安全生产费用提取和使用管理办法》的规定，结合公司2020年实际经营情况，我公司2021年安全生产费用提取额度为：1000万×4%+1800万×2%=76万元，用于安全生产专项支出。
7、督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全隐患，每月亲自带队组织开展一次安全生产综合隐患排查，督促分管负责人和安全科按有关规定定期开展安全日常检查、节前安全大检查和季节性检查。一季度共排查事故隐患25项（无重大安全隐患），目前完成16项，其余项目正在整改过程中。
8、结合公司实际，就乙炔生产项目重新编制了公司经营部分的生产安全事故应急预案，并与2021年1月18日完成备案。就公司现有预案情况制定2021年度事故应急救援预案的演练计划，演练频次满足应急管理部2号令要求。一季度共完成事故应急演练两次，演练结束后，对所演练的预案及时进行总结分析和修改完善。
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