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2021 年第 一 季度安全生产履职报告
根据《赤峰市应急管理局关于化工（危险化学品）企业建立实施主要负责人安全承诺、定期报告履职及企业安全风险管控的函》要求，现就2021年第一季度我公司的安全生产工作情况述职如下：

1、 完善制度、落实责任、强化管理
为了使公司各部门负责人及员工认真履行各自的安全生产职责，公司第一季度与各部门负责人和员工签订了2021年度安全生产目标责任书。保证各个环节生产责任的有效衔接，做到责任无盲区、管理无死角。

为做到有章可依，有据可循，公司对原有安全生产管理制度进行修订、完善，严格规范了从业人员的安全行为，在制度实施的同时不断改进、补充完善，使之落到实处，以制度指导、约束人。一季度修订、完善职业健康、安全、环境管理相关制度文件15份。

2月份组织召开了2021年度第一季度安委会，会上制定并下发了2021年安全生产工作计划、安全教育培训计划、应急培训计划和应急演练计划，安全工作稳步开展。
2、 隐患整改情况
安全检查工作是及时发现事故隐患、预防事故发生的一种有效管理手段。公司在第一季度中，按制度开展安全隐患整改排查，共计排查各类隐患40项，逐项落实到责任人进行整改，整改率100%。通过不断排查、治理隐患，有效控制了各类安全事故的发生。
三、安全教育培训

公司严格坚持对新进员工进行入职安全三级安全教育培训，经考试合格后方可上岗。根据制定的年度安全教育培训计划，一季度开展了企业复工复产安全培训、应急知识培训、火灾应急消防知识培训，培训都按要求进行人员签到，存有影像资料、培训课件、培训试卷等材料。
四、应急救援演练
一季度公司开展了高处坠落、电气火灾应急演练（演练类型：实战），演练时进行现场人员签到，存有演练方案、演练脚本、影像资料，并在演练结束后进行了针对性的演练总结。
五、安全风险研判与承诺公告
企业建立了安全风险研判与承诺公告制度，重点研判装置开停车、检维修、危险化学品存储、特殊作业、节假日期间员工流动等安全风险；每日从班组、车间、部门直到公司高层逐级开展安全风险研判，将风险等级实行分级管控，全员、全过程、全方位落实安全生产主体责任。针对特殊作作业事故多发、频发、人员伤亡损失惨重特点，企业完善了特殊作业许可制度，规范特殊作业安全条件确认和审批程序，作业前必须按规范进行作业许可证的会签、审批，明确作业负责人、作业人、监护人、审批人的安全职责，落实各项安全措施，以消除或降低特殊作业风险。
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