2021年一季度安全生产履职安全履职报告

中国石油内蒙古赤峰巴林左旗林东油库，侯立新
2021年一季度，我严格履行个人安全环保职责，积极践行有感领导责任，落实个人安全环保行动计划。以风险管控和隐患排查治理为主线，落实全员安全环保责任，持续推进隐患整改，提升人员安全意识和应急处置技能，保证了油库安全平稳运行，重大危险源理基础不断夯实，重大危险源专业管理水平持续提高。
（1） 建立、健全本单位安全生产责任制

修订林东油库2021年安全生产责任制，并组织评审发布，编制全员安全生产“一岗一清单”，健全履职考核机制加强对属地管理安全环保责任制落实情况的督查，确保安全环保责任“全覆盖”。组织签订油库2021年度安全生产责任书，明确岗位责任和考核目标。以岗位巡检为抓手，提高现场小问题、小隐患的现场发现整改效率。
（2） 组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程 
修订评审林东油库制度汇编，新增安全生产信息管理制度、消防安全重点部位管理制度等制度12个，新增正压式空气呼吸器操作规程、碳纤维地暖温控器操作规程等操作规程6个。
（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划
调查各岗位需求，制定林东油库2021年培训计划。在制定计划的过程中广泛征求意见，严格开展评审评议，确保计划的针对性和规范性。开展全员培训4次，班组级培训18次，并全部考核合格。
（四）保证本单位安全生产投入的有效实施  

组织员工进行职业健康体检，发放防静电服130套，防静电鞋52套，发放口罩1000支。
（五）督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患
开展3次综合检查，1次季节检查，1次节前检查，共发现问题12项，已全部整改。
结合冬季安全生产特点和历年工作实际，详细制定冬季安全生产方案，明确油品保供、设备保养、数质量等重点工作，细化具体工作措施和责任人。同时，对冬季生产配套物资储备情况进行盘点，检查完好情况，确保满足生产需求。
组织全员学习《油库反违章监控管理细则》，提高员工对反违章工作的重视程度和按章操作的能力。此外，完善适用于油库实际情况的反违章考核制度，综合利用通报批评、奖金处罚、离岗学习等手段，建立员工个人违章行为记录台账，并将违章行为与评优评先等挂钩，对违章者处罚警示，对按章操作表现良好者进行正向激励，逐步人人形成按章操作的氛围。油值班期间，利用带班作业、现场检查、视频监控等形式，对油库的现场操作行为进行抽查检查，对违章及时指出并批评教育，抓早抓小，形成意识，培养习惯，督促员工按章操作。
（六）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案
制定2021年演练计划，一季度开展演练6次，通过开展应急演练，查找应急预案中存在的问题，开展科学评估，完善应急预案，提高应急预案的实用性和可操作性。
（七）及时、如实报告生产安全事故
一季度未发生事故事件
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