敖汉银亿矿业有限公司
2021年第二季度主要负责人履职情况报告

为贯彻全国、自治区、赤峰市《安全生产专项整治三年行动实施方案》，结合赤峰市应急管理局《关于化工（危险化学品）企业建立实施主要负责人安全承诺、定期报告履职及企业安全风险管控的函》的要求，现就第二季度履职情况报告如下：
编制复工复产方案，完成复工复产前一系列准备工作
1、为切实做好2021年氟化氢复工复产各项准备工作，确保顺利、安全、稳妥开车运行，落实企业主体责任，遏制事故的发生，制定了复工复产方案，成立了主要负责人为组长的复工复产领导小组，明确了领导小组的职责。
2、做好复工前全员的安全教育培训工作
针对氢氟酸厂员工长期放假导致的操作能力下降，专业技能生疏，安全意识淡薄等情况，为确保顺利开车，杜绝事故的发生，组织了复工复产前全员安全教育培训，为了确保培训不流于形式，确定员工复工日期，根据复工日期制定了详细的培训计划，计划包括新入职员工三级安全教育，返岗员工车间、班组教育。充分利用观看视频、集中授课等多渠道、多形式开展返岗培训，培训完后闭卷考试，合格后方可上岗。
3、认真做好复工前的工艺、设备、电气、安全设施专项检查和整体安全大检查。
认真落实安全风险隐患排查，由主要负责人亲临现场指挥调度，周密部署安全风险隐患排查工作，严格管控动火、进入受限空间等危险作业逐级审批管理。抽调安全管理人员、专业技术人员组成检查组，在正式开车前对1万吨无水氟化氢生产项目进行了设备设施、电气仪表、安全设施、消防设施、应急器材等开展地毯式隐患排查，不留一个死角，检查结果全部汇总并就查出的隐患下发隐患整改通知单，实现闭环管理。
4、加强应急器材管理，组织应急救援培训和演练，维护保养、补充更新器材和物资
针对人员长期不在岗，应急救援知识生疏的情况，制定了2021年应急演练计划，完善应急救援教材，组织全体员工学习应急演练知识，组织应急工艺处置队员对应急器材使用的培训，提高事故状态下应急处置能力。编写现场处置方案，在开车前组织了人员演练，清理检查应急救援物资，淘汰过期药品和器材，按照规定补充齐全，对压力不足的气瓶，及时的充装达到正常使用压力。
5、所有安全设备设施（包括监控设施）做到应检尽检，确保完好无损
梳理安全阀、压力表、有毒有害报警器等安全附件及设施是否在有限期内，及时联系检验检测单位对到期的安全设施，进行检测，同时做好防雷防静电检测，及时发现问题予以整改。
6、制作重大危险源公示牌，定期进行安全承诺和公告
加大对公司重大危险源的检查监测力度，对破损的安全警示标识重新梳理完善制作。每天上午9:30之前做好在线风险研判和安全承诺，落实重大危险源包保责任制。
   述职人：王向东
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