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2021 年第 二 季度安全生产履职报告
根据《赤峰市应急管理局关于化工（危险化学品）企业建立实施主要负责人安全承诺、定期报告履职及企业安全风险管控的函》要求，现就2021年第二季度我公司的安全生产工作情况述职如下：

1、 完善制度、落实责任、强化管理
2021年5月26日，组织北京安必达科技有限公司专家组对公司安全制度进行梳理，按照安监总管三（2011）第93号《关于印发《危险化学品从业单位安全生产标准化评审标准》的通知》、安监总管三88号文《关于加强化工过程安全管理的指导意见》、《危险化学品企业安全风险隐患排查治理导则》应急 （2019）78号、《关于危险化学品企业贯彻落实《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》的实施意见》（安监总管三〔2010〕186 号）、《危险化学品单位应急救援物资配备标准》（GB 30077-2013）等文件要求编制了安全管理制度清单，根据上述清单，正在完善各项管理制度，建立真正可以有效运行的安全管理制度。。

6月份组织召开了2021年度第二季度安委会，会上对第一季度行动项完成情况进行汇报、下半年安全工作计划、新安全法部分条款学习，安全工作稳步开展。
2、 隐患整改情况
公司在第二季度中，除按月组织安全检查外，针对车间生产设备自动化控制，危险化学品库防雷接地、应急设备有效性，特种设备运行情况组织开展安全专项整治检查，检查中不留死角、认真查找隐患，逐项落实到责任人进行整改。通过不断排查、治理隐患，有效控制了各类安全事故的发生。
三、安全教育培训

根据制定的年度安全教育培训计划，二季度开展了企业危险废物知识培训、应急器材和技能培训，培训都按要求进行人员签到，存有影像资料、培训课件、培训试卷等材料。
四、应急救援演练
二季度公司开展了危险废物泄漏应急演练、消防灭火和疏散应急演练，演练时进行现场人员签到，存有演练方案、演练脚本、影像资料，并在演练结束后进行了针对性的演练总结。
五、安全风险研判与承诺公告
公司每日从班组、车间、部门直到公司高层逐级开展安全风险研判，将风险等级实行分级管控，全员、全过程、全方位落实安全生产主体责任。
六、“安全生产月”活动
按照国务院安委会办公室应急管理部关于开展《2021年全国“安全生产月”活动的通知》精神，我公司制定了《安全生产月活动方案》，根据活动方案计划，分别开展了“安全生产月主题宣传”、“安全风险辨识和隐患排查”、“警示教育”、“安全知识竞赛”等活动，通过“安全月”活动的开展安全管理明显加强，事故隐患整治取得明显成效。
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