中色锌业林东分厂主要负责人
2022年第1季度履职情况报告
中色锌业林东分厂在2022年第一季度以来，在分厂职能部门和广大员工的共同努力下，未发生任何安全生产事故，安全生产形势较好，也延续了多年没发生安全生产事故的好成绩，现对一季度安全生产工作汇报如下：
1、 《安全生产法》规定的安全生产职责落实情况
1、建立、健全本单位安全生产责任制，并逐级分解落实
林东分厂在进一步落实属地政府文件精神和监管部门有关于安全生产各项要求的同时，根据林东分厂实际生产需要，把《安全生产责任制》自上而下逐级分解，并督促落实，在现有安全生产责任制度与我单位的生产现状相符合的情况下进行考核，使责任制的约束力有的放矢。
我单位安全生产管理机构是林东分厂安全生产管理委员会。除了我是主要负责人外，陈有志为分管厂长（分管负责人），王鹏为安全生产科长，王子文、宋芝强为专职安全员，且均已通过应急部门的培训考核，取得危化品生产单位安全管理人员从业资格证书。
2、组织制定本单位安全生产规章制度和安全操作规程
通过逐步完善，中色锌业共制定79项安全管理制度，都适用于林东分厂，且林东分厂现共制定了60项安全操作规程,均装订成册下发。由于本单位安全生产条件和安全生产能力略有变化，因此管理制度和操作规程亦有了改动，是根据企业内部安全自查进行少量完善和增补，本单位生产人员和管理入员均能照安全管理制度和安全操作规程进行生产活动；“八大作业”和检修等操作均经过严格审批进行，本时段未发现“三违”现象的发生（包括外委施工单位）。
3、保证本单位安全生产投入的有效实施
因为中色锌业财务归公司财务部统一管理，因此，安全生产投入由公司财务部门依法按比例提取，按需要支出；主要用于消防器材的补充、安全设施的更新、特种设备检测检验、安全生产管理人员和特种设备操作人员的安全培训，以及安全责任险等等，时至一季度，费用完全满足了安全生产需要。
4、督促、检查单位的安全生产工作，及时消除生安全事故隐患
一季度，林东分厂共组织召开了3次各类安全生产会议，形成了会议纪要和完整的会议记录；各层级人员在自己所辖区域内每天进行日常安全检查，每周由分管厂长带队进行一次综合安全检查，每月由主要负人组织一次安全隐患排查，所查到的安全隐患记录在案，能整改的立查立改，难以整改的召开安全生产专题会，共同商讨整改方案并用最短的时间创造条件，付诸于实施。
5、 组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案
根据本单位制定的应急救援预案的年度演练计划，本季度没有应急救援演练。
6、及时、如实报告生产安全事故 
一季度，在管理人员和广大员工的共同努力下，我单位生产均正常进行，未发生过任何生产事故。
（二）有关法律法规和文件精神的贯彻落实情况
1、安全生产隐排查治理工作
我单位已按要求建立隐患排查、治理、重大隐报告制度:已建立健全隐排查治理档案。并要求经常性的开展安全检查，并将安全检查与隐患排查治理工作同步进行。接受巴林左旗应急局执法检查2次，巴林左旗消防大队执法检查1次，对我单位安全生产现状做了现场检查指导，并下发了“责令整改书”，分厂对发现的问题制定详细的整改计划，并按“五落实”的要求进行整改。
2、重大危险源监控管理工作
根据相关的法律、法规和标准对标，我单位所有设施、设备，没有构成重大危险源。
3、 一季度，林东分厂有没涉及危险化学品新、改、扩建项目。
4、安全生产教育和培训
我单位主要负责人、分管负责人，专职安全员均持有年审合格的安全资格证书，特种作业人员也持有在有效期内的特种作业资格证书。新录用人员、转岗人员和外来工人员定期进行安全教育和培训，每年度全厂员工全员培训两次，综合考核两次，并建立、完善全员的“一人一挡”。
4、 各级政府及其监管部门有关安全生产文件精神的贯彻落实
认真传达、落实政府监管部门、集团及股份公司，中色锌业的文件和指令精神，并积极落实。对安全生产工作会议，根据相关文件和会议的精神，组织单位的管理人员和操作人员进行深入的学习和讨论，将文件和会议精神领会后融入到日常安全生产工作中去。
6、定期检测检验
我单位涉及到的压容器和特种设备主要为锅炉、储气罐叉车、起重机械等，以上设备及安全附件均已通过相关部门检测，且在有效期内，所有检测情况均记入台帐，并将检测报告装订存档备查。
6、 接受各级应急部门监督检查
报告期内接受各级安监部门监督检查的次数为2次，未受到安全生产行政处罚。所有检查出来的安全整改项均已整改完成，符合要求。
8、定期安全评价
根据《危险化学品安全管理条例》的规定，危险化学品生产单位应每两年进行一次安全评价；因此，我单位已经按着要求，聘请有资质的机构对林东分厂定期进行定期的安全评价。
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