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2022 年一季度安全工作履职情况报告

2022 年一季度公司无重大人身伤害事故，无重大设备事

故，安全生产平稳运行。

一、召开安全工作会议布置安全生产工作

年初，组织制定公司 2022 年度安全工作计划和目标

并发布。组织召开 2021 年度安全工作总结表彰会并签订

了 2022 年度安全环保责任书。

每月定期召开月度安环工作例会，4 月 1 召开了第二季

度安委会会议，听取各部门及分厂负责人第一季度安全工作

汇报，对第一季度安全生产工作进行总结并对第二季度安全

生产重点工作进行安排部署。

二、强化安全教育培训

依照年度安全培训计划落实各项培训工作，每月定期组

织开展全员安全教育培训，本季度参加渣选厂开展的班组安

全活动一次。一季度持续做好公司安全培训工作，其中特种

作业人员培训 9 人次；外来入厂施工人员复工复产培训 130

人次。

三、保证安全生产投入依法提取和有效使用

依法制定2022年度安全生产费用提取计划并确保安全

费用足额提取、使用到位。

四、持续开展风险辨识管控工作

建立风险辨识管控机制和制定风险管控制度，用制度保

障机制运行。按照《全国安全生产专项整治三年行动计划》

组织开展风险辨识与分级管控，一季度采用JSA风险评价法

对作业风险进行辨识，共辨识139项，其中高风险作业15项，

已全部制定相应控制措施。

五、加强隐患排查治理，保障安全生产



加强隐患排查治理，一是持续开展日常及综合性安全检

查活动，二是组织开展春节前安全综合性检查，三是组织开

展一季度安全综合性检查。一季度共排查出各类安全隐患及

问题128项，全部完成整改。一季度共查处“三违”75起。

六、修订应急预案，组织开展应急演练

⒈依据《生产安全事故应急预案管理办法》（原总局

令 88 号应急部 2 号修正）要求及公司应急预案，公司各

厂开展现场处置方案演练 11 次，并针对演练暴露出的问

题进行整改，提升预案的实用性和可操作性。

⒉根据《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导

则》（GB/T29639-2020）相关要求启动应急预案修订工作。

以上是我对 2022 年一季度安全工作履职情况汇报内容。
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