附件2
《赤峰市安全生产举报奖励办法》
修订情况说明
一、修订背景及过程
为认真贯彻落实《中华人民共和国安全生产法》《内蒙古自治区安全生产条例》，依据《内蒙古自治区安全生产领域举报和奖励办法》（内应急字〔2025〕27号）等法规和上级文件要求，对标自治区制度规定，结合赤峰市安全生产举报奖励工作实际，进一步规范全市安全生产举报受理、核查处置、奖励兑付、保密保护全流程工作，充分发挥社会监督作用，市应急管理局以现行《赤峰市安全生产举报奖励办法》（赤政办字〔2022〕50号）为基础，研究开展修订工作。初稿形成后，按程序开展了征求意见、公众参与、合法性审查、筑牢中华民族共同体意识审核、宏观政策取向一致评估、公平竞争审查，现提请会议研究审议。
二、基本框架和主要内容
本次修订坚持原有文件整体框架不变，维持办法共19条的结构体系，在保留我市原有成熟制度内容基础上，对标自治区新规定进行补充、调整、完善，重点对总则、举报渠道、受理核查、奖励计发、不予奖励情形、保密管理、档案管理等内容作出修改，奖励计算标准维持与自治区统一，不作金额调整。
一是总则相关条款修订。完善立法政策依据，新增生产经营单位管理人员履职边界规定，将工作原则调整为自治区统一的“谁受理、谁查处、谁奖励”，增加引导企业建立内部隐患报告奖励机制相关内容，明确重大事故隐患判定包含自治区标准，补充违法行为主体包含自然人。
二是拓宽举报受理渠道。在原有举报途径基础上，新增安全生产举报微信小程序、12345政务服务便民热线举报渠道，要求各部门公开上述举报途径并向同级应急管理部门报备，丰富群众举报途径。同时新增约束条款，明确举报人不得采取违法、危险方式收集证据，违法取证要承担相应法律责任。
三是细化受理与核查处置规则。充实不予受理情形清单，将已批复结案事故、信访类诉求、已立案处置线索、无新证据重复举报等纳入不予受理范围；明确上级交办举报事项要跟踪督办、下级对核查结果负责；复杂事项延长核查时限需经上级部门批准，联合核查牵头机构调整为本级安委会办公室；增设核查报告制度，规范向举报人反馈的内容，补充举报人主动撤回举报、对核查结论有异议申请复查的相关规定。
四是优化奖励计发与申领程序。完善计奖规则，明确不重复奖励、多部门分别奖励、举报部分属实仅奖励属实部分，删除原办法“部分属实全部不予奖励”的规定；增加银行转账领奖方式，设置领奖合理延期30日情形，规范放弃奖励、联系方式无效的处置流程；新增奖励金额复核机制，明确不予奖励应当书面说明理由。
五是调整不予奖励适用情形。将监管工作人员、安全生产专家扩大至其近亲属及授意人；新增生产经营单位法定应当报告事项不予奖励；删除原办法部分属实全部不予奖励的旧条款，对条款顺序同步调整。
六是强化保密保护和打击报复处置。细化举报办理人员保密纪律，明确禁止摘抄复制举报材料、不得暴露举报人身份、不得鉴定匿名举报笔迹等刚性要求，明确泄密追责；针对被举报单位打击报复举报人行为，增加可约谈、通报企业主要负责人或者个人经营投资人的处置措施。
文件奖励计算标准、最高奖励上限保持不变；解释主体、施行、旧文件废止等附则条款予以保留。
三、需要说明的事项
经本次会议审议通过后，参照自治区及我市以往同类文件做法，建议以市政府办公室名义印发实施，原《赤峰市安全生产举报奖励办法》（赤政办字〔2022〕50号）同步废止。


